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ANEXO N° 03

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

PROCESO CAS N° 248-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN
CAMBIO CLIMATICO”

DEPENDENCIA: Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios
(DGAAA) —Direccion de Evaluacion de Recursos Naturales (DERN).

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un (01) Analista en Cambio Climatico.
[ll. BASE LEGAL.:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

d. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI — Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y modificatorias.

e. Directiva General N° 001-2019-MINAGRI “Directiva para el Proceso de
Seleccion y Vinculacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa e Servicios — CAS” aprobada por Resolucién de
Secretaria General N°0024-2019-MINAGRI SG

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Proponer el desarrollo de metodologias y la elaboraciéon de estudios referentes a
temas de Gestién de Desastre y Adaptaciones al cambio climéatico.

e Desarrollar actividades sobre fortalecimiento de capacidades a nivel regional y local
en la teméatica de adaptacion al cambio climético.

e Brindar soporte técnico para la adecuada implementacién de las Contribuciones
Nacionalmente Determinados (NDC) en temas de adaptacion para el sector agrario.

e |dentificar medidas de adaptacion y desarrollar contenidos de analisis al respecto
para maximizar el impacto de dichas medidas en la poblacién vulnerable.

e Elaborar informes sobre los temas asignados en el eje de cambio climatico.

e Cumplir otras actividades que le asigne la Direccion de Evaluacion de Recursos
Naturales de la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios.

e |dentificacion y elaboracion de cartera de proyectos de implementacion e
investigacion relacionados a inventarios de GEI y mitigacion de cambio climatico del
sector agrario.

e Tener disponibilidad para desarrollar actividades que implican desplazamiento
temporal en &mbitos de costa, sierra y selva; siendo sede el MINAGRI en la ciudad
de Lima.
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V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general minima de tres (03)

afos, en el sector Publico y/o Privado.
Experiencia e Experiencia profesional minima de un (01) afio
en temas de cambio climatico en el sector
publico y/o privado.

¢ Planificacion y organizacion.

¢ Resolucion de problemas.
Competencias ¢ Trabajo en equipo.

e Responsabilidad.

¢ Orientacion hacia el logro de resultados.

Formacion Académica, | « Bachiller en Ingenieria Ambiental, y/o Ciencias
grado académico y/o Forestales y/o Agronomia y/o Biologia.

nivel de estudios
Cursos y/o estudios de o Especializacion en Cambio climatica y/o
especializacion Formulacion de proyectos.

e En cambio, Climatico.

e En formulacién, monitoreo y/o evaluacion de
proyectos en cambio climéatico.

e En Formulacién, monitoreo y/o evaluacion de
proyectos.

e Contribuciones Nacionalmente Determinadas
(NDC) en temas de Adaptacion para el sector
agrario.

e Ofimética (Word, Excel, power point).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccion de Evaluacion de Recursos Naturales de
Lugar de prestacion del la Direcciébn General de Asuntos Ambientales
servicio Agrarios del MINAGRI. Sede Yauyos (Jr. Yauyos
N° 258 - Centro de Lima).
Duracion del contrato 01 mes

S/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneraciéon mensual
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